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Genel Sekreterlik

Soru 8 — Birim idari ve destek

1. Akademik birimlerin idari ve destek personeli
ihtiyaclart; is yiikii, hizmet alan1 ve mevcut personel
dagilimi dikkate alinarak yetkinlik analizleri yapilmali.

i 0
Pl ,Dalre personelinin sayisi yeterlidir. AEED 2. Birimlerin dncelikli personel ihtiyaglart belirlenerek
Baskanhg .. < - ..
gorev dagilimi ve miimkiin olan personel temini
seceneklerine yonelik calismalar yapilmali.
1. Akademik personelin arastirma destegi ihtiyaclari ve
. mevcut BAP kaynaklarinin yeterliligi proje tiirleri
]F?:lln_nlsel _Arastlrma bazinda degerlendirilmeli.
KI;)OJ: de':a torliii Soru 16 — Universite bilimsel 2. Biitge imkanlar1 dogrultusunda proje destek limitleri
i ! ugu aragtirmalar i¢in yeterli maddi %44,83 ve ¢agri kosullar1 gézden gegirilmeli; dig fon
Strateji Gelistirme destek saglamaktadir. programlarina basvuru dwestegl a.lrtlrllmah. N
3 - 3. Destek bagvurusu, degerlendirme ve kaynak tahsisine
Daire Baskanhgi e g ..
iligkin kriterler agik bicimde duyurulmali; yillik sonuglar
izlenmeli.
ilgili Akademik 1. Arastirma laboratuvarlarinin cihaz, altyapi, sarf
Birimler Soru 18 — Universitede malzeme' ve kullanim kapasitesi acisindan giincel ihtiyag
- . taboratuvarl envanteri hazirlanmali.
Yapi lsleri ve Teknik ar;zrllrig;i ?czlrl alllllza;lZflllnlz 2. Oncelikli bakim-onarim ve donanim ihtiyaglari
Daire Baskanhg Y ) 3 e %32,38 belirlenerek biitce imkanlar1 ¢ergevesinde iyilestirme ve
Laboratuvar kullanimu ile iligkili
- e v ortak kullanim plant olusturulmali.
o degilse “Kullanmiyorum S
Bilimsel Arastirma e - 3. Laboratuvar erisimi, cihaz kullanim1 ve ariza
L segenegini isaretleyiniz.) e e T .
Projeleri bildirimleri diizenli izlenerek arastirmact geri
Koordinatorliigii bildirimleriyle birlikte degerlendirilmeli.
1. Yurt i¢i ve yurt dist bilimsel toplantilara katilim
S S Gelisti desteginin mevcut biitge, yararlanma 6lgiitleri ve 6deme
Dtr‘atejl; le(lstlll:me stirecleri analiz edilmeli.
i atre Daskantigl Soru 34 — Yurt i¢i/dist 2. Biit¢e imkanlari ¢ergevesinde destek limitleri ve
e . o N e . . . .
Bilimsel Arastirma sempozyum destegi/odemeleri %22,66 bagvuru 0npel1}<ler1 gbzden gegirilmeli; alternatif proje
Projeleri yeterlidir. ve dig fon imkanlar1 duyurulmali.
e e 3. Bagvuru, onay ve 6deme takvimi personele agik
Koordinatorliigii . B . . .
sekilde bildirilmeli; bagvurularin sonuglanma siireleri
izlenmeli.
1. Spor tesislerinin yerleske bazinda kapasitesi,
erigilebilirligi, kullanim saatleri ve mevcut durumu
akademik personel talepleriyle birlikte degerlendirilmeli.
Saglik, Kiiltiir ve Spor 2. Bakim-onarim, donanim ve hizmet ¢esitliligi
Daire Baskanhg: . ihtiyaclaria gore oncelikli iyilestirmeler planlanmali.
- Soru|_3§ — Spor tesisleri 627,09 3. Kullanim kosullar1 ve tesislerden yararlanma
Yap isleri ve Teknik yeterlidir. olanaklar1 personele duyurulmali; kullanim ve
Daire Baskanhgi memnuniyet verileri izlenmeli.
instagram X facebook | youtube

www.ozal.edutr

malatyaturgutozaledu ~ MTU_ozaledu  Malatya Turgut Ozal Universitesi




2025 Yili Akademik Personel KALiTE

Memnuniyeti Anketi iyilestirme

KOORDINATORLUGU

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler
Daire Baskanhgi
Bilgi islem Daire
Baskanhg

Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhg

www.ozal.edutr

Soru 36 — Kiiltiir ve sanat

[0)
hizmetleri yeterlidir. TR
Soru 38 — Bllglsa}./alr, yazict vb. 9%33,00
arag-geregler yeterlidir.

Soru 44 — Universite geneli
kafeterya/kantin hizmetleri %042,86

yeterlidir.
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1. Akademik personelin kiiltiir ve sanat etkinliklerine
iligkin beklentilerini belirlemek iizere kisa bir ihtiyag
degerlendirmesi yapilmali.

2. Farkli yerleskelerde erisilebilir ve ¢esitli etkinliklerden
olusan dénemlik program hazirlanmali; akademik
personelin katilimi tesvik edilmeli.

3. Etkinlikler zamaninda duyurulmali, katilim verileri ve
etkinlik sonrasi geri bildirimlerle program giincellenmeli.

1. Akademik birimlerde bilgisayar, yazici ve ¢evre
birimlerinin envanteri ile cihazlarin kullanim 6mri,
arizalar1 ve ihtiyaclari tespit edilmeli.

2. Bakim-onarim, yeniden dagitim ve satin alma
ihtiyaclart hizmet 6nceligine ve biitce imkanlaria gore
planlanmali.

3. Teknik destek bagvurulari ve ¢6ziim siireleri izlenerek
tekrar eden sorunlar i¢in dnleyici tedbirler olusturulmali.

1. Yerleske bazinda kafeterya ve kantin hizmetlerinin
kapasitesi, fiyatlari, iiriin ¢esitliligi ve hizmet kalitesi
degerlendirilmeli.

2. Isletmelerin sozlesme sartlarina uygunlugu, hijyen,
erigilebilirlik ve hizmet siirekliligi diizenli olarak
denetlenmeli; tespitlere gore iyilestirme istenmeli.

3. Akademik personel geri bildirimleri kayit altina
almmmaly; gergeklestirilen iyilestirmeler duyurulup
yeniden memnuniyet 6l¢iilmeli.
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